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ÈÏÂ‡ ÈÎ ̆ ˘Á‰ ‰ÏÂÚ Ô‡ÎÓ Æ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ Ì˙Â‚‰˙‰ ÈÒÂÙ„· È˙ÂÚÓ˘Ó ÈÂÈ˘ ÏÏÂÁÈÂ

Ï˘ Ì„È˜Ù˙ ˙¯„‚‰· È˙Ó¯„ ÈÂÈ˘ ÍÂ¯ÚÏ ˙Â¯È˘‰ È˘‡¯ ÂÂÂÎ˙‰ ‡Ï ‰ÏÈÁ˙ÎÏÓ

ÆÌÈÈ˜‰ ·ˆÓ‰ Ï˘ „·Ï· ÈÁË˘ ÔÂ˜È˙Ï ‰˙ÈÈ‰ Ì˙ÂÂÎÂ ¨ÁË˘· ÌÈ„·ÂÚ‰

Æ˙Á‡Ï ˙Á‡ Ô˙Â‡ ¯¯·Â ‰Ï‡ ˙Â„Â˜Ï ÒÁÈÈ˙ ‰·‰

Æ±¥±≠±≥∑ ∫®≤∞∞≥ ı¯Ó© ±∑ ßÒÓ ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ≠˙ÈÎÂÈÁ ‰„Â·ÚÏ ˘‚ÙÓ
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 ‰ÈÚ·‰ È˘¯Â˘—·ÂÚ Ï˘ ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ Â˙Â‰Ê È‰Ó ·ÂÚ Â‡ ÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂ „„
ø¯ÚÂ ÌÂ„È˜

ÈÏÚ· Ï˘ ı‡ÂÓ ˙ÂÚˆ˜Ó˙‰ ÍÈÏ‰˙ ÏÁ‰ ÌÈ¯˘Ú‰ ‰‡Ó‰ Ï˘ ÌÈ˘È˘‰ ˙Â˘· ¨ÚÂ„ÈÎ

© ¯ÚÂ È··Â ÌÈ„ÏÈ· ¯È˘È ÏÂÙÈËÂ ÍÂÈÁ Ì˜ÂÒÈÚ˘ ÌÈ„È˜Ù˙‰Jones, 1994; Tuggener,
1986 ˙Ù¯ˆ· ª¢ÌÈ‚Â‚„Ù≠Ï‡ÈˆÂÒ¢ ÂÏÏ‰ ÌÈ„È˜Ù˙‰ ÈÏÚ· ˙‡ ÌÈÎÓ ‰ÈÓ¯‚· Æ®—

"Educateurs Specialise"ªÌÈ˘Ó˙˘Ó ˙ÂÙÒÂ ˙ÂÈ„Ó·Â ıÈÈÂÂ˘· ¨„¯ÙÒ· ¨‰ÈÏËÈ‡· 

 ÈÂËÈ··"Educateur Social"ÌÈÎÓ ‰„˜·Â ̇ È¯·‰ ̇ Âˆ¯‡·Â ª¢ÈÏ‡ÈˆÂÒ ÍÁÓ¢ ÂÚÓ˘Ó˘ ̈

 ÂÏÏ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙‡Child and Youth Care Workers ÂÏÂÎ ÌÂÁ˙‰ ˙‡Â ¨— Child and
Youth Care© Maier, 1979¨ÚÂˆ˜Ó ˘È‡ ˜¯ ÂÈ‡˘ Ì„‡Ï ‡È‰ ‰ÂÂÎ‰ ÌÈ¯˜Ó‰ ÏÎ· Æ®

Æ˜‰·ÂÓ È˙¯·Á „ÓÈÓ ˙ÏÚ· ‰ÓÈ˘ÓÏ ˙ÈÎ¯Ú ÒÈÂ‚Ó Ì‚ ‡Ï‡

Ì˙Â‰Ó·˘ ÌÈ„È˜Ù˙· ¯·Â„Ó˘ ‡Â‰ ‰Ï‡‰ ÌÈÈÂÈÎ‰Â ˙Â¯„‚‰‰ ÏÎÏ Û˙Â˘Ó‰ ‰ÎÓ‰

 ÌÈ¯ˆÈÈÓ‰˘„Á ‰ÈÒÙÂ¯Ù ª±ππ¥ ¨¯ÈÙÎÂ ÌÁÓ‰ ∫Ï˘ÓÏ ¨Â‡¯© Eisikovits & Beker,
1983˘È‡ ‡Â‰ ÔÈ‡ ¨‡ÒÈ‚ „ÁÓ ÆÂ˙Â·Î¯ÂÓ· ÔÙÂ„ ‡ˆÂÈ ÔÊÓ „·ÂÚ ÂÈ‰ ‰Ê ÏÂÈÒÙÂ¯Ù Æ®

ÏÂÙÈË· ˙Â·¯ ˜ÒÂÚ ‡Â‰˘ Û‡ ¨¯Ë‡ÈÎÈÒÙ‰ Â‡ ‚ÂÏÂÎÈÒÙ‰ Ï˘ ÈÒÏ˜‰ Ô·ÂÓ· ÏÂÙÈË

‡Â‰ ÔÈ‡ ¨‡ÒÈ‚ Í„È‡Ó Æ‰˜ÂˆÓ· ¯ÚÂ È·Â ÌÈ„ÏÈ Ï˘ ÌÈ·Â‡ÎÓ·Â ÌÈÈ˘˜· ÈÚÂˆ˜Ó

Ì˙ÂÏÈÚÙÏ ˙ÈÊÎ¯Ó ‰¯ÈÊ ÂÈ‰˘ ¨ÈÎÂÈÁ‰ ‰„˘· ˜ÊÁ ˙‚ÂÚÓ Â˙ÈÈ˘Ú˘ Û‡ ¨ÍÁÓ≠‰¯ÂÓ

‰„˘· ˙Á‡ Ï‚¯ ÌÚ ÚÂË ˙ÂÈ‰Ï ‡ÂÙÈ‡ ·ÈÈÁ ‰Ê „·ÂÚ ÆÂÈÓÈ· ¯ÚÂ È·Â ÌÈ„ÏÈ Ï˘

 ª±πππ ¨¯ÙÂ¯‚© Â„ÂÁÈÈ ‰Ê·Â ¨ÈÎÂÈÁ‰ ‰„˘· ˙¯Á‡‰ ÌÚÂ ÈÏÂÙÈË‰Barnes, 1991Æ®

Ï‡ È„ÚÏ· ÔÙÂ‡· ̄ ÚÂ‰ „·ÂÚ „È˜Ù˙ ̇ ‡ ¢ÛÒÏ¢ ‰ÁÂÂ¯‰Â ‰„Â·Ú‰ „¯˘Ó Ï˘ ‰ËÏÁ‰‰

¯·„‰˘ ‰„·ÂÚ‰ ¨ÂÊÓ ‰¯˙È ÆÈÈÈÚ· ¯˙ÂÈ· ‰¯ÂÓÁ ˙ÂÚË ‰È‰ ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ‰„Â·Ú‰

ÍÂ˙ ¨®≤∞∞∞ ¯·ÂË˜Â‡ ¨≥ ˜¯ÙÏ ≤≤ ‰‡¯Â‰ ¨Ò¢Ú˙· ÌÂÒ¯Ù© ÌÈÈ˙Ï‰Ó ÌÈÚˆÓ‡· ‰˘Ú

˙‡ ¯ÈÎÊÓ‰ Ú¯ ÁÈ¯ ‰ÙÈ„Ó ¨ÂÊ ‰ËÏÁ‰ ˙ÙÈÎ‡ ÔÚÓÏ ÌÈÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˜ÂÁ ÒÂÈ‚

ÆÆÆÌÈÈÈ·‰ ÈÓÈ· ˙Â„ÏÈ‚‰ È˜·‡Ó

˙ÂÂÓ‡‰ ÔÓ Â¯Ó‡Ó· ‰ÈÏÚ ¯·„Ó ÈÂÏ˘ ‰ÈÈËÒÏ È˙ÈÓ‡‰ ¯Â˜Ó‰ ¨È˙Î¯Ú‰Ï ¨Â‰Ê

ÆÌÈ„ÒÈÈÓ‰ ¯Â„ ˙‡ ÂÁ‰˘ ‰·ÈÏ‰ ˙ÂÂ¯˜ÚÂ ˙ÂÈÒÈÒ·‰

˙Á‡ ÏÎ· ˙ÈÓ„˜‡ ‰¯˘Î‰ ÌÚ ‰Ê „È˜Ù˙Ï ‡Â·Ï ÏÂÎÈ Ì„‡ ¨È˙ÒÈÙ˙ ÈÙ ÏÚ

‰È‚ÂÏÂÙÂ¯˙‡ ̈ ‰È‚ÂÏÂÈˆÂÒ ̈ ‰È‚ÂÏÂÈÓÈ¯˜ ̈ ÍÂÈÁ ∫˙Â‚‰˙‰‰ ÈÚ„Ó Ï˘ ̇ ÂÈÏÙÈˆÒÈ„‰Ó

˙„˜ÂÓÓ˘ ˙¯‚ÒÓ· ˙Â˘ÚÏ ÏÂÎÈ ‡Â‰ ˙È„ÂÚÈÈ‰ Â˙¯˘Î‰ ˙‡ Æ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ ‰„Â·Ú Ì‚Â

≠‰ ·Ï˘· ‡˘Â·pre-service training˙ÏÏÎÓ· ¯ÚÂ ÌÂ„È˜Â ÏÂÙÈËÏ ÏÂÏÒÓ· ¨Ï˘ÓÏ ¨

ÆÌÈÈÏÂÙÈË≠ÌÈÈÎÂÈÁ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ˙ÈÓ„˜‡ ‰¯˘Î‰· „˜ÂÓÓ ÔÙÂ‡· ˜ÒÂÚ‰ ¨Ï¯· ˙È·

 ‰„Â·ÚÏ ‰ÒÈÎ‰ ¯Á‡Ï ‰¯˘Î‰ ¯Â·ÚÏ ‡È‰ ˙¯Á‡ ˙Â¯˘Ù‡— on-the-job training  —

˘„Á‰ ÔÂÈÒÈ· ‰ÁÂÂ¯‰Â ‰„Â·Ú‰ „¯˘Ó· ÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂÏ ˙Â¯È˘‰ ÌÂÈÎ ÚÈˆÓ˘ ÈÙÎ

ÆÈÂÏ Ï˘ Â¯Ó‡Ó· ‚ˆÂÓ‰

 ˙Ï‡˘ ‰¯˙ÂÂ ‰˙ÈÈ‰ ˙ÈÊÎ¯Ó‰ ‰Ï‡˘‰˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ˙Â‰Ê‰ÌÈ¯È„‚Ó ÌÈ„·ÂÚ‰ „ˆÈÎ Æ

ÌÈ‡Â¯ ÂÏÏ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ì‡‰ øÌ‰Ï˘ ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ˙ÂÒÁÈÈ˙‰‰ ˙ˆÂ·˜ È‰ÓÂ ÌÓˆÚ ˙‡
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 È„ÂÁÈÈ‰ ÌÂÁ˙‰ Ï˘ ˙ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù‰ ˙Â·¯˙Ï ÌÈÎÈÈ˙˘ÓÎ ÌÓˆÚ ˙‡·Ú≠˙ÈÎÂÈÁ ‰„Â

˙ÈÏÂÙÈË‡È‰ Ì‰Ï˘ ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ˙ÂÒÁÈÈ˙‰‰ ˙ˆÂ·˜ ‡Ó˘ Â‡ ¨ÏÈÚÏ ‰‚ˆÂ‰˘ ÈÙÎ ¨

˙Â„¯Ù ̇ ÂÈÏÙÈˆÒÈ„ È˙˘ ‰Ï‡ ̈ ¯ÂÓ‡Î ø˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ‰ ‰„Â·Ú‰ Ï˘ ̇ ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù‰ ̇ Â·¯˙‰

 ª±ππ≤ ¨¯ÙÂ¯‚© ÂÊÓ ÂÊ ˙ÂÏ„· ˙ÂÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ˙ÂÈÂ·¯˙ ˙ÂÏÚ·Becker, Geer, Hughes &
Strauss, 1977; Ritzer, 1972Æ®

ÔÂÈÒÈ‰ ÏÚ ÂÒÒ·˙‰ ‰„Â·Ú‰ ÈÒÂÙ„Â ‰ÈÙÂÒÂÏÈÙ‰¢ ∫®±∞∏ ßÚ© Â¯Ó‡Ó· ·˙ÂÎ ÈÂÏ

¨ÒÈ¯ÂÓ© ‰ÈÏ‚‡· ÌÈÓÂ„ ̇ ÂÂÈÒ ÏÚ ÔÎÂ ®±π∏π ̈ ¯¯˘© ß˜˙ÂÓ ̄ ÚÂß· ÏÂÙÈË· È‡˜È¯Ó‡‰

„·ÂÎÓ‰ ·˙ÂÎ‰ ÏÚ ̃ ÂÏÁÏ Ô˙È ÂÊ ‰„Â˜· Ì‚ ¢Æ‰ÙÂ¯È‡ È·Á¯· ̇ Â¯Á‡ ̇ ÂÈ„Ó·Â ®±π∂∑

‰ÈËÈ¯·ÓÂ ̇ È¯·‰ ̇ Âˆ¯‡Ó ¢Â‡·ÂÈ¢˘ ̇ Â˘È‚‰ ÈÎ ÔÚÂË‰ ̈ ®±ππ≤© ·‰Ï ̇ ‡ ̈ Ï˘ÓÏ ̈ËËˆÏÂ

„¯˘Ó È„È ÏÚ ‰Ó˘ÂÈ˘ ‰˘È‚‰ ∫ÂÊÓ ÂÊ ̇ È˙Â‰Ó ̇ ÂÏ„· ̇ ÂÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ̇ ÂÈÂ·¯˙ ̇ ÂÙ˜˘Ó

˙ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ˙Â·¯˙ ˙ÏÚ· ‰È‰ ¨È‡˜È¯Ó‡‰ Ï„ÂÓ‰ ˙‡ ‰˜ÁÓ‰ ¨‰ÁÂÂ¯‰Â ‰„Â·Ú‰

 Ë·È‰‰ ̇ ‡ ‰˘È‚„Ó‰ÈÏ‡ÈˆÂÒ‰≠ÈÏÂÙÈË‰¯˘‡Â ̈ ‰ÈËÈ¯·Ó ¢‰‡·ÂÈ¢˘ ‰˘È‚‰˘ „ÂÚ· ̈

˙ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ˙Â·¯˙ ˙‚ˆÈÈÓ ¨·ÂÁ¯ ˙Â¯Â·Á· ÂÏÂÙÈË· ÍÂÈÁ‰ „¯˘Ó È„È ÏÚ ‰ˆÓÂ‡

 Ë·È‰‰ ˙‡ ‰˘È‚„Ó‰ÈÎÂÈÁ‰≠ÈÏÂÙÈË‰Æ

˜ÂÒÈÚÓ ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ ‰„Â·ÚÏ ¯ÙÒ‰ È˙· È¯‚Â· ˙‡ ÏÂÒÙÏ È˙ÂÂÎ ÔÈ‡ ÈÎ ˘È‚„‰Ï ˘È

‰ÈÂ˘Ú ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ ‰„Â·Ú· ˙ÈÓ„˜‡ ‰¯˘Î‰ ÈÎ ˜ÙÒ ÔÈ‡ ¨ÂÊÓ ‰¯˙È Æ¯ÚÂ ˙„Â·Ú·

¯‡Â˙ ÏÚ· Ï˘ ÂÊ ÂÓÎ ¨ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ¯ÚÂ „·ÂÚ Ï˘ ˙ÈÒÈÒ·‰ Â˙¯˘Î‰Ï ·ÂË „ÂÒÈ ˙ÂÈ‰Ï

≠‰ ÌÚ ˙ÈÓ‰ ˙¯Á‡ ‰ÈÏÙÈˆÒÈ„ ÏÎ· Â‡ ‰È‚ÂÏÂÈÓÈ¯˜· ¨ÍÂÈÁ· ÈÓ„˜‡Helping
ProfessionsÌÈÈÓ„˜‡‰ ÌÈ„ÂÓÈÏ‰ ˙Â‰Ó ÔÈ· ‰¯Â¯·Â ‰„Á ‰Á·‰ ˙Â˘ÚÏ ˘È ¨‰Ê ÌÚ Æ

Â˙Â‰Ê ˙‡ ‰¯È„‚Ó‰ ÂÏ˘ ˙ÂÎÈÈ˙˘‰‰ ˙ˆÂ·˜ ÔÈ·Ï „È˜Ù˙‰ Ï‡ Ì„‡‰ ‡· ÌÓÈÚ˘

Æ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰

˙ÂÎ˘Ï ÈÎÎÂ˙· ‰„Â·ÚÏ È¯Â˜Ó‰ ß·ÂÁ¯‰ ˙„Â·Úß Ï„ÂÓÓ ‰‚ÈÒ‰¢ ÈÎ ®±±∞ ßÚ© ·˙ÂÎ ÈÂÏ

ÌÈÈÂ¯˜‰ ‰Ï‡Ó ˙Â¯È˘‰ È„·ÂÚÓ ˜ÏÁ Ï˘ Ì˙Â˜˙˙‰ ˙‡ ÏÎÓ ¯˙ÂÈ ‰ÏÓÈÒ ‰ÁÂÂ¯‰

ÂÊÓ ˙ÈÏÎ˙· ‰Â˘ ˙Â˘¯Ù ÚÈˆ‰Ï Ô˙È ÌÏÂ‡ ¨˙È˙Â‰Ó ‰ÈÚ· ÔÎ‡ ÂÊ ¢ÆÆÆß˜˙ÂÓ ¯ÚÂß

ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ¯·ÚÓ ÏÚ ÚÈ·ˆÓ ¯‡Â˙Ó‰ ÍÈÏ‰˙‰ ÈÎ È¯Â·Ò ÆÂÊ ‰ÚÙÂ˙Ï ÈÂÏ Ô˙Â˘

 ˙Á‡ ˙ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ˙Â·¯˙Ó—ÈÎÈÏ‰˙ ˙‡ ¨ÁË˘Ï ‰‡ÈˆÈ‰ ˙‡ ‰ÈÈ˘Ú‰ ÊÎ¯Ó· ‰Ó˘˘ 

≠‰reaching outÌÈÓ‡˙ÂÓ‰ ÌÈÚˆÓ‡Â ÌÈÎ¯„ ¯Á‡ È˙¯ÈˆÈ‰Â „ÈÓ˙Ó‰ ˘ÂÙÈÁ‰ ˙‡Â 

 ¯Ú ÏÎ Ï˘ ÂÈÎ¯ˆÏ—‰„Â·Ú Ï˘ ÔÂÂÈÎÏ ¯˙ÂÈ ‰ËÂ‰ ¨˙¯Á‡ ˙ÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù ˙Â·¯˙ ¯·ÚÏ 

ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ‰Ï‡Ï ÌÈÓÂ„ ‰„Â·Ú ÈÎÈÏ‰˙ Ï˘ „ÂÒÈÓÂ „¯˘Ó‰ ÈÏ˙ÂÎ ÔÈ· ˙È·ÂÓ

¯ÂÎÈ ÈÎÈÏ‰˙ ¯ˆÂÈÂ ¯ÚÂ‰ È·Ó ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙‡ ˜ÈÁ¯Ó ‰Ê ¯·„ Æ˙ÂÎ˘Ï· ÌÈÈÏ‡ÈˆÂÒ‰

ÆÌ‰ÈÈ·

‰‚ÈÒÏ ÂÓ¯˙˘ ÌÈÂ˘ ÌÈÎÈÏ‰˙ È·‚Ï ÈÂÏ Ï˘ ÂÈÁÂ˙ÈÓ ˜ÏÁ ÌÚ ÌÈÎÒ‰Ï Ô˙È Ì‡ Ì‚

Æ˙Â‚ˆÂÓ‰ ˙ÂÈÚ·Ï ÈÂˆ¯‰Â ÈÂ‡¯‰ ÔÂ¯˙Ù‰ È·‚Ï ÌÈ˜ÂÏÁ Â‡ ¨È¯Â˜Ó‰ ‰„Â·Ú‰ Ï„ÂÓÓ

Ï˘ ÂÈ˘¯Â˘ ̇ ‡ Û˜ÂÚ ¢˙Â¯È˘‰ ÔÂÊÁ¢ ‚˘ÂÓ‰ ̇ ÂÚˆÓ‡· ̃ ¯ ‰ÈÚ·· ÏÂÙÈË ÈÎ ‡È‰ È˙ÚË

˙ÂÈÊÎ¯Ó‰ Ï‡ ‡Ï ÌÏÂ‡ ¨ÔÓˆÚÏ˘Î ˙Â·Â˘Á ˙Â„Â˜Ï ¯Â˜¯Ê‰ ˙‡ ËÈÒÓÂ Ë˜ÈÏÙÂ˜‰

ÆÔ‰ÈÈ·˘
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·‰Ï È„Î ÁÂÂË ÍÂ¯‡ ·˜ÚÓÂ Í˘Ó˙Ó ÏÂÙÈË ·ÈÈÁÓ ‰ÊÎ ÈÂ‚¯‡ ÈÂÈ˘‡È
·˙˙˘ ‰ÓÙ‰ È„ÈÏ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ˙Â‚‰˙‰‰ ÈÒÂÙ„ Ï˘ ÈÂÈ˘· ‡Ë

ÈÂ˘Ú ¨ÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂÏ ˙Â¯È˘‰ ÌÊÈ˘ ÈÙÎ ¨ÌÈÈ˙˘ ÈÙ ÏÚ ˘¯Ù˙Ó‰ Ò¯Â˜ ÈÎ ˜ÙÒ ÔÈ‡

 ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙¯˘Î‰Ï ˙Â·¯ ÌÂ¯˙Ïon-the-jobÔÂ‚Î ¨˙Â·È˘Á ˙Â·¯ ˙ÂÈÂÓÂÈÓ· Ì„ÈÈˆÏÂ ¨

¯ÚÂ‰ È· ˙ÂÈÒÂÏÎÂ‡Ï ˙Â˘È‚‰ ˙¯·‚‰ ¨˙È˙ˆÂ·˜ ‰ÏÚÙ‰ Ï˘ ˙Â˜ÈÎË· ˘ÂÓÈ˘

≠‰ ÈÎÈÏ‰˙Ï ˙È˙ÈÓ‡ ˙Â·ÈÂÁÓÂreaching out˙ÈÈ‚ÂÒÏ ˙ÂÒÁÈÈ˙‰ ¯„Ú‰ ¨‰Ê ÌÚ „ÁÈ Æ

Æ˙ÂÈ·ÈË˜Ù‡ ¯ÒÁÏ ‰Ê ·Â˘ÁÂ ÊÚÂ ÔÂÈÒÈ ÍÂÙ‰Ï ÏÂÏÚ ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ˙Â‰Ê‰

‰„Â·Ú‰ ÈÎ¯„· È˙Â‰Ó ÈÂÈ˘ ÍÂ¯ÚÏ ÔÂÈÒÈ· ̄ ·Â„Ó ̈ Ë˜ÈÂ¯Ù‰ Ï˘ ̇ ÂÂÂÎ‰ ̇ ¯‰ˆ‰ ÈÙ ÏÚ

Æ¢˙Â¯Â˜Ó‰ Ï‡ ‰¯ÊÁ¢ Ï˘ ̇ È¯ÓÂÈ ‰¯ÂÙËÓ· ÂÏÈÙ‡ ̆ Ó˙˘Ó ̄ ·ÁÓ‰ Æ‰„˘· ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘

˙ÚÓË‰ Ï˘ ÍÈÏ‰˙Ï ˙Èˆ˜ÂÓ‰ ˙ÂÚ˘‰ ˙ÂÓÎÂ ÌÈË˜‰ ÌÈÚˆÓ‡‰ ¨ÍÎ ÌÂ˘Ó ‡˜ÂÂ„

Û‡ ÏÚ¢ ÈÎ ®±≤≥ ßÚ© ¯ÓÂ‡ ÂÓˆÚ ¯·ÁÓ‰ ÆÔÈËÂÏÁÏ ÌÈ˜ÙÒÓ È˙Ï· ÈÈÈÚ· ÌÈ‡¯ ÈÂÈ˘‰

ÔÈÈ„Ú ‰·¯ ‰Ê ÌÂÁ˙· ˙˘˜·˙Ó‰ ‰ÈÈ˘Ú‰ ¨ÔÂÊÁ‰ ˜ÂÂÈ˘Ï ‰Î „Ú ÂË˜˘ ÌÈ„Úˆ‰

˙È„ÈÈÓÂ ‰¯È˘È ‰˜ÈÊ Ô‰Ï ̆ È˘ ̇ ÂÈÂÎÂÒ Ô˙Â‡ ·¯˜· ̄ ˜ÈÚ· ̆ ¯Ù˙‰ÏÂ Í˘ÓÈ‰Ï ‰ÎÈ¯ˆÂ

Æ¢˙Â¯È˘‰ ˙„Â·ÚÏ

‰ÁÂÂ¯‰ ̇ ÂÎ˘Ï ̇ ÂÚˆÓ‡· ÌÈÏÚÙÂÓ‰ ̇ Â¯È˘‰ È„·ÂÚ¢ ÈÎ ®±≤≥ ßÚ© ÂÈ˙Â˜ÒÓ· ·˙ÂÎ ÈÂÏ

 ˙ÂÈ‰Ï ÌÈÎÈ¯ˆÌÈÁ·ÂÓÔ‰Â ˙ÈÂ‚¯‡‰ Ì˙ÂÏ‰˙‰ Í¯„· Ô‰ ˙ÂÎ˘Ï‰ È„·ÂÚ ¯˙ÈÓ 

‰·Â˘Á ‰¯ÈÓ‡ È‰ÂÊ ¨ÔÎ‡ Æ®ÈÏ˘ ‰˘‚„‰‰© ¢Ì‰Ï ˙˙È‰ ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ‰Î¯„‰‰ ÈÙÂ‡·

ÂÏ‚¯Â‰˘ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ̇ Â˘˜ ̇ ÂÈÂ„‚˙‰ ÏÚ ̇ Â¯·‚˙‰ ÍÈ¯ˆÓ ‰ÓÂ˘ÈÈ ÌÏÂ‡ ̈ ˙È˙ÂÚÓ˘ÓÂ

ÈÂÈ˘ ÏÏÂÁÏ ˙Ó ÏÚ ÔÓÂÈÓÂ Í˘Ó˙Ó ÍÏ‰Ó ·ÈÈÁÓ ‰ÊÎ ÈÂÈ˘ Æ˙ÓÈÂÒÓ ‰„Â·Ú Í¯„·

ÆÌ‰È˙Â¯È˘Ï ‰˜Â˜Ê‰ „ÚÈ‰ ˙ÈÈÒÂÏÎÂ‡ ÌÚ ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ Ì„Â˜Ù˙ Í¯„· È˙ÂÚÓ˘Ó

ÂÓˆÚ ˙‡ ‰‡Â¯ ˙Â¯È˘‰ Ì‡ ‡È‰ ¨ÏÏÎ ‰· ˜ÒÂÚ ÂÈ‡ ¯Ó‡Ó‰˘ ¨ÈÈÈÚ· ‰ÏÂ„‚ ‰Ï‡˘

Ì‚ ÈÎ ‰˜ÒÓÏ ¨Ï˘ÓÏ ¨ÏÈ·Â‰Ï ÈÂ˘Ú ‰ÊÎ „Úˆ ÆÍÎ ÏÎ ÈÂˆÈ˜Â ÈÎÙ‰Ó „ÚˆÏ ·ÈÂÁÓ

‰„Â·Ú‰ ÌÂÁ˙Ó ˙ÂÂ˘ ˙ÂÈÓ„˜‡ ˙ÂÈÏÙÈˆÒÈ„· Â¯˘ÎÂ‰˘ ÌÈÓÂÈÓ ÚÂˆ˜Ó È˘‡

ÆÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂÏ ˙Â¯È˘‰ Ï˘ ˙Â¯‚ÒÓ· ‰„Â·ÚÏ ÌÈ¯È˘Î ÂÈ‰È ˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ‰

ÏÒÈÎÂÌ ̈ÓÔ ‰¯‡ÂÈ Ï‰ÊÎÈ ̄ÎÈ Ó‡Ó ̄Ê‰ Â‰˙‚Â·Â ̇˘‰Â‡ ÓÚÂ¯ ̄Ó˙Ù¯ÒÓÈÌ ·˙˜ÂÙ‰

˘·‰ ‰ÂÏÍ ÂÓ˙‚·˘ Ó‰ÏÍ Á˘Â· ·¯Ó‰ ‰Ï‡ÂÓÈ˙ Ï˘ÈÂÈ ¯Ó˙ ‰Ù¯ÂÙÒÈÂÏÈÂ˙ ˘Ï

‰ÚÈÒÂ ̃‰ÈÈÁÂ„È ·Ú·Â„‰ ÁÈÂÎÈ˙≠ËÈÙÂÏÈ ̇·Ó‚ÂÂÔ ‰˙Ù˜È„ÈÌ ̈‰ÓÂÒ„Â ̇Â‰‡¯‚ÂÈÌ

˘È˙Ô Ï‰ÎÏÈÏ ·ÓÂÁ ¢ÚÂ·„ÈÌ ÁÈÂÎÈÈÌ≠ÒÂˆÈ‡ÏÈÈÌ¢Æ Ó‡Óı Ï‡ÂÓÈ Ê‰ ‰ÁÏ ·ÈÂÊÓ˙

ÚÓÂ˙ ̇¢‡Ù˘¯¢ ̈ÚÓÂ˙ ̇¢‡˘ÏÈÌ¢ Â‰ÒÈÛ ‰È˘¯‡ÏÈ ˘Ï ‰‡¯‚ÂÔ ‰·ÈÏ‡ÂÓÈ ÏÚÂ·„ÈÌ

ÁÈÂÎÈÈÌ≠ÒÂˆÈ‡ÏÈÈÌ AIEJIÆ ¯·ÈÌ ˙ÂÏÈÌ ·ÈÂÊÓ‰ ÊÂ ˙˜ÂÂ˙ Ó¯Â·Â˙ Ï‰˘‚˙ Ù¯Èˆ˙

„¯Í ˘˙·È‡ ÏÈ„È ÓÈÒÂ„ ˘Ï ‡Â˙‰ Ù¯ÂÙÒÈ‰ Á„˘‰¨ ‰Ó˘Ï·˙ ÁÈÂÍ ÂËÈÙÂÏ¨ ·‡ÂÙÔ

·Ï˙È ˙ÏÂÈ Ì‰È„ÂÓÈÏ ˙ÙÂ˜˙Ó ÌÓÈÚ ÌÈ‡È·Ó ÌÈ„·ÂÚ‰˘ ˙ÂÈÏÂÈÒÙÂ¯Ù‰ ˙ÂÈÂ·¯˙·

Æ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡·

Û‡ ¨‰Ê ·Â˘Á ÍÏ‰ÓÏ ÂÙ¯ËˆÈÂ „È Â˙ÈÈ ÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂÏ ˙Â¯È˘‰ È˘‡¯ Ì‚ ÈÎ ‰ÂÂ˜˙ È‡

˙ÂÂ˘‰ ̇ ÂÈÂÎÂÒ·Â ‰Ï˘ÓÓ‰ È„¯˘Ó· ¢˙Â˘Â„˜ ̇ Â¯Ù ̇ ËÈÁ˘¢ ÈÏÂ‡ ·ÈÈÁÈ ‡Â‰˘ ÈÙ ÏÚ
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¢˙Â‡ÈˆÓÏ ÔÂÊÁÓ¢ ∫¯Ó‡Ó‰ ÏÚ ˙Â·Â‚˙

˙‡ ÔÎ„ÚÏ ÌÂÁ˙· ÌÈ˜ÒÂÚ‰ ÏÎ ̇ ‡ ·ÈÈÁÈ ‰Ê ÍÏ‰Ó ÆÔÂÎÈÒ· ̄ ÚÂÏ ÌÈ˙Â¯È˘ ̇ ÂÏÈÚÙÓ‰

È˘ ÔÙÂ‡· ÌÚÙ‰ Í‡ ̈ Ì‰Ï˘ ¢ÔÂÊÁ‰¢Õ¨˙ÈÚÂˆ˜Ó‰ ̇ Â‰Ê‰ ÌÂÁ˙· Ë˜ÈÏÙÂ˜‰ È˘¯Â˘Ï „¯

ÆÂÏ˘ ‰È¯ÙÈ¯Ù· ˜¯ ˜ÂÒÚÈ ‡ÏÂ

˙Â¯Â˜Ó

 Æ®±ππ≤© ßÚ ¨¯ÙÂ¯‚ÍÈÏ‰˙ Ï˘ ˙ÈÙ‡¯‚Â˙‡ ‰¯È˜Á ¨‰ÈÈÓÈÙ· ÍÈ¯„ÓÏ ˙ÂÈ‰Ï

·ÂÚ Ï˘ ̇ ÈÚÂˆ˜Ó‰ ‰ÈˆÊÈÏ‡ÈˆÂÒ‰Ì„È˜Ù˙Ï ÌÈ˘„Á ÌÈ„¯‡Â˙‰ ̇ Ï·˜ Ì˘Ï ‰„Â·Ú Æ

Æ‰ÙÈÁ ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡ ¨ÍÂÈÁÏ ¯ÙÒ‰ ˙È· ¨¢‰ÈÙÂÒÂÏÈÙÏ ¯ÂË˜Â„¢

 ÆÏ‡¯˘È· ÈÚÂˆ˜Ó ‰ÈÈÓÈÙ ÍÁÓÏ ÈÂˆ¯‰ Ì‚„‰ Æ®±πππ© ßÚ ¨¯ÙÂ¯‚·ÚÏ ˘‚ÙÓ‰„Â

±≤ ¨˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ≠˙ÈÎÂÈÁ—±≥±± ¨—Æ≤∑

‰¯˘Î‰ ∫‰˜ÂˆÓ· ̄ ÚÂ ÌÂ„È˜· ̃ ÂÒÈÚ‰Â ‰¯˘Î‰‰ ̈‰„ÓÚ‰ Æ®±ππ¥© ß„ ̈ ¯ÈÙÎÂ ß‡ ̈ÌÁÓ‰

 Æ‰ÈÒÙÂ¯Ù ˙‡¯˜Ï ˙ÈÓ„˜‡·ÁÂË ¨‰ÁÂÂ¯Â ‰¯ππ ¨®±©—Æ±±≥

 Æ®±ππ≤© ßÁ ¨·‰Ï· ˜˙ÂÓ ¯ÚÂ· ÏÂÙÈË‰ ˙ÂÁ˙Ù˙‰Ï‡¯˘È¯‡Â˙ ˙Ï·˜ Ì˘Ï ‰„Â·Ú Æ

ÆÔÏÈ‡≠¯· ˙ËÈÒ¯·ÈÂ‡ ¨ÍÂÈÁÏ ¯ÙÒ‰ ˙È· ¨ÍÓÒÂÓ

 ˙Â‡ÈˆÓÏ ÔÂÊÁÓ Æ®≤∞∞≥© ß‡ ¨ÈÂÏ—ÌÈ¯ÈÚˆÂ ¯ÚÂÏ ˙Â¯È˘Ï ÈÚÂˆ˜Ó ÔÂÊÁ ˙ÈÈ· ÍÈÏ‰˙ 

 Æ‰ÁÂÂ¯‰Â ‰„Â·Ú‰ „¯˘Ó··ÚÏ ˘‚ÙÓ±∑ ¨˙ÈÏ‡ÈˆÂÒ≠˙ÈÎÂÈÁ ‰„Â±∞∑ ¨—Æ±≤π

 Æ®±π∂∑© ßÓ ¨ÒÈ¯ÂÓÌÈ˜˙ÂÓ‰Æ‡ÓÂ‚ ∫·È·‡ Ï˙ Æ

 ÆÔ˘ÂÓÈÓÂ ˙ÂÁË·‰ ∫Ï‡¯˘È· ¯ÚÂ ÌÂ„È˜ È„·ÂÚ ˙ÂÚˆ˜Ó˙‰ Æ®±π∏π© ßÓ ¨¯¯˘·Á‰¯

Ë ¨‰ÁÂÂ¯Â≤¥∞ ¨®≥©—Æ≤∂∞

Barnes, H.B. (1991). From warehouse to greenhouse: Play, work and the routines
of daily living in groups as the core of the milieu treatment. In J. Beker & Z.
Eisikovits (Eds.), Knowledge utilization in residential child and youth care practice
(pp. 123–157). Washington, D.C.: Child Welfare League of America.

Becker, H.S., Geer, B, Hughes, E.O., & Strauss, A.L. (1977). Boys in white. New
Brunswick, NJ: Transaction Books.

Eisikovits, Z., & Beker, J. (1983). Beyond professionalism: The child and youth
care worker as craftsman. Child Care Quarterly, 12(2), 93–113.

Jones, H.D. (1994). The social-pedagogue in western Europe – Some implications
for European interprofessional care. Journal of Interprofessional Care, 8(1), 19–
29.

Maier, H.W. (1979). The core of care: Essential ingredients for the development of
children at home and away from home. Child Care Quarterly, 8(3), 161–173.

Ritzer, G. (1972). Man and his work: Conflict and change. New York: Meredith
Corporation.

Tuggener, H. (1986). Social pedagogic as a profession – A historical survey. In
H.D. Jones et al. (Eds.), Living with others as a profession (pp. 109–137). Zurich:
Fice International.

*******731 3/4/03, 12:00141



˙¯È˜Ò

*******731 3/4/03, 12:00142



ÌÈ¯ÙÒ† ˙¯È˜Ò

·Ú·Á ‰ÈÈËÒÂ ˙ÂÈÈ¯ ˙È˙¯—ÌÂ˘ÈÈÂ ‰È¯Â‡˙ 

·Ú·˜ ‰„Â·Á· ˙È˙ˆÂ·¯˙≠·¯ ‰¯˙È˙Â

· ÌÈÓÒ ÈÚ‚Ù Ï˘ ÌÂ˜È˘Â ÏÂÙÈË∫Ï‡¯˘È

˙ÂÈ‚ÂÒÂ ·ˆÓ ¯Â‡˙ ¨˙ÂÁ˙Ù˙‰

*******731 3/4/03, 12:00143



*******731 3/4/03, 12:00144


